
PROGRAMME DE LA FORMATION

DEVENIR UN
TUTEUR EFFICACE

EN INDUSTRIE

www.STERIGENE.com

• Le rôle clé du tuteur : 
Comprendre les missions et responsabilités d'un tuteur en 

entreprise.

• Préparer l'arrivée du nouveau salarié : 
Organiser un accueil personnalisé et efficace.

• Intégrer le salarié dans l'entreprise : 
Favoriser une intégration rapide et réussie au sein de l'équipe.

• Accompagner le salarié dans sa professionnalisation : 
Définir un parcours de formation adapté et personnalisé.

• Établir une progression dans la prise de fonction : 
Fixer des objectifs clairs et mesurer l'évolution des compétences.

• Le cerveau, bien l'entretenir et bien l'utiliser : 
Découvrir les mécanismes de l'apprentissage et optimiser la transmission des 

connaissances.

• Le cycle de l'apprentissage : 
Mettre en place un cycle d'apprentissage efficace et pérenne.

• Tuteur, règles de base pour transmettre ses compétences : 
Acquérir les techniques pédagogiques essentielles pour transmettre son 

savoir-faire.

LES + DE CETTE FORMATION

Transmettez votre savoir-faire 
avec succès

L’objectif de cette formation est de 
maîtriser les fondamentaux du métier de 

tuteur en industrie pour accompagner 
efficacement un nouveau collaborateur 

dans l'acquisition de ses compétences et 
favoriser son intégration au sein de 

l'entreprise.

MODULES DE
FORMATION

Public concerné :
Salariés souhaitant devenir tuteurs, tuteurs
débutants ou souhaitant se perfectionner, 
responsables RH et managers en charge
de la formation

Niveau d’expérience :
Débutant, intermédiaire, expert

Accessibilité handicap :
Pour les personnes en situation
de handicap, merci de nous
contacter

Temps de formation :
Session d’une journée
(adaptable pour les modules personnalisés) 

DEMANDEZ NOUS UN DEVIS PERSONNALISÉ !

PRATIQUE
Alternance de théorie 
et de mises en situation 

concrètes.

PERSONNALISÉE
Adaptation des contenus en 
fonction des besoins spécifiques 

de chaque participant.

PÉDAGOGIQUE
Utilisation d'outils et de 
méthodes pédagogiques 

innovantes.



TOUT SAVOIR SUR LES CQP

SIÈGE SOCIAL 
2, rue André Citroën
95130 Franconville

VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?
+33 (0)1 34 44 23 23

www.STERIGENE.com
www.SYNEXIN.fr

CQP, À QUOI ÇA SERT ?
Un certificat de Qualification Professionnelle (CQP) permet de reconnaître 
qu’une personne maîtrise les savoir-faire correspondants aux métiers des 
entreprises. 
Ils permettent de certifier les compétences acquises par la formation ou 
l’expérience et de développer les compétences par des formations 
professionnelles adaptées aux métiers.
Les référentiels des CQP sont normés, ce qui garantit une évaluation des 
compétences de qualité et identique pour toutes les entreprises du 
secteur.
Ils sont régulièrement mis à jour par les partenaires sociaux et les 
entreprises afin de s’adapter aux évolutions des métiers.

Retrouvez toutes nos formations sur
www.STERIGENE.com

Une société du groupe

> Valorisation des 
savoir-faire de vos 

équipes et améliora-
tion la gestion de leurs 

évolutions profession-
nelles

> L’assurance de recruter 
un profil opérationnel et en 

adéquation avec vos 
besoins et vos métiers

> Rester compétitif en assurant 
une veille sur les compétences 

émergentes

CE
QUE VOUS
Y GAGNEZ

Nous vous accompagnons pas à pas 
dans votre démarche :

> Audit et étude de vos besoins pour le 
choix du CQP adapté à vos attentes

> Information et accompagnement de vos 
salariés

> Aide dans vos process de recrutements 
externes

> Formation des salariés tuteurs sur : l’engagement 
de l’entreprise, l’encadrement des stagiaires, la 

qualité du tutorat qui conditionnent, pour une 
grande partie, à la réussite du CQP.

> Mise en œuvre de la formation jusqu’à la certification 
des salariés.

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

STERIGENE
est un organisme

de formation reconnu !
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FORMATION

audit.formation@sterigene.com


