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RECRUTEZ LES TALENTS
QUI FERONT LA DIFFERENCE

Sécurisez vos recrutements grace a notre
évaluation sur-mesure.

Le processus de recrutement est une étape
cruciale pour assurer le succes et la pérennité de
votre entreprise. NoOus Vvous proposons une
séance d'évaluation sur mesure qui Vvous
permettra de recruter les collaborateurs les plus
adaptés a vos besoins, en minimisant les risques et en
maximisant l'efficacité de votre démarche de
sélection.

VOTRE ENTREPRISE MERITE
Public concerne : LES MEILLEURS TALENTS

Tout public

> Notre évaluation vous permet de :

o |dentifier les candidats les plus adaptés a vos besoins
Niveau d’expérience : o Evaluer compétences techniques et comportementales
Tout niveau accepté °Réduire les risques de mauvaises embauches
o Gagner en temps et en efficacité

. > Pourquoi nous choisir ?

@ Temps de formation : o Personnalisation : Une évaluation adaptée a votre entreprise
Adapté en fonction de vos besoins ° Expertise : Des consultants en recrutement expérimentés
spécifiques et du nombre de ° Quitils : Des tests psychométriques de pointe
candidats o Résultats : Des rapports détaillés et des recommandations claires

> Les bénéfices pour vous :
o ) °Réduction du turnover
Accessibilité handicap : ° Amélioration de la performance
Pour les personnes en situation ° Objectivité dans les décisions

de handicap, merci de nous o Renforcement de votre marque employeur
contacter

> Notre méthode :
° Analyse de vos besoins
° Conception d'évaluations sur-mesure
o Passation des tests et entretiens
°oRapport détaillé et recommandations

PRET A OPTIMISER VOS RECRUTEMENTS ?
DEMANDEZ NOUS UN DEVIS PERSONNALISE !

wWwW.STERIGENE.com
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TOUT SAVOIR SUR LES CQP

CQP, A QUOI CA SERT ? CE
Un certificat de Qualification Professionnelle (CQP) permet de reconnaitre QUE VOUS
qu’une personne maitrise les savoir-faire correspondants aux métiers des Y GAG NEZ
entreprises.

> Valorisation des
savoir-faire de vos
équipes et améliora-
tion la gestion de leurs

lls permettent de certifier les compétences acquises par la formation ou
I’expérience et de développer les compétences par des formations
professionnelles adaptées aux métiers.

Les référentiels des CQP sont normés, ce qui garantit une évaluation des évolutions profession-
compétences de qualité et identique pour toutes les entreprises du nelles
secteur.

> L’assurance de recruter
lls sont régulierement mis a jour par les partenaires sociaux et les un profil opérationnel et en
entreprises afin de s’adapter aux évolutions des métiers. adéquation avec VoS

besoins et vos métiers

> Rester compétitif en assurant
une veille sur les compétences
émergentes

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

Nous vous accompagnons pas a pas
dans votre démarche :

> Audit et étude de vos besoins pour le
choix du CQP adapté a vos attentes

> Information et accompagnement de vos
salariés

> Aide dans vos process de recrutements
externes

> Formation des salariés tuteurs sur : ’engagement

de I’entreprise, I’encadrement des stagiaires, la
qualité du tutorat qui conditionnent, pour une
grande partie, a la réussite du CQP.

> Mise en ceuvre de la formation jusqu’a la certification
des salariés.

STERIGENE
est un organisme

Retrouvez toutes nos formations sur i |
O oS de formation reconnu !

N°®RNQ / STE013-001

VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?

Q +33 (0)1 34 44 23 23 &» audit.formation@sterigene.com
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Une société du groupe
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