
OBJECTIFS DE LA FORMATION

QUALIFICATION
DE ZAC
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> Maîtriser les normes
         o Présentation des normes spécifiques (série ISO 14644, 

       14698      et 17141), référentiel (§ 4.23 à 4.32, annexe 1 
      GMP Eu en vigueur

         o S’assurer de la compliance du contenu du rapport avec les  
        exigences normatives (Nombre de points, volume de   

        prélèvement, positionnement, calcul …)
         o Focus sur des points spécifiques et critiques tels que :

            - Le comptage particulaire, 
            - La filtration (Classe G / F / E / H / U), 

            - L’intégrité de la filtration THE, 
            - Les tests et valeurs cibles TrH, ∆P,unidirectionnelle, des flux,

            temps de récupération de retour à la classe
            - Les pressions différencielles des zones

            - Maîtriser les informations mentionnées d’un ticket de comptage 
            particulaire,

            - La traçabilité des données brutes, 
            - L’étalonnage des appareils de mesures, 

           - Les valeurs corrigées
            - Analyser les résultats microbiologiques

            - Évaluer les risques de contamination selon les résultats de tests de fumée

> Maîtriser la gestion des non-conformités
         o Appréhender les conformités/non-conformtités avec un oeil éclairé.

> Évaluer la clarté des rapports de qualification
         o Chaque prestataire à une présentation qui lui est propre, solution d’harmonisation.

Nos modules de formation sont personnalisables
pour s’adapter au mieux à vos besoins.

DEMANDEZ NOUS UN DEVIS PERSONNALISÉ !

La requalification périodique de vos 
zones propres est une étape 

obligatoire pour démontrer aux 
instances réglementaires le respect de la 

robustesse des classes de propreté.
Prestation bien souvent sous-traitées, 

l’objectif de cette formation est de vous 
présenter les exigences réglementaires ainsi 

que les normes s’y rapportant.
Le but est de vous faciliter l’exploitation des 

rapports transmis durant les audits et de vous 
permettre d’assurer une présentation claire, 

précise et documentée des dossiers externes de 
requalification HVAC.

MODULES DE
FORMATION

Public concerné :
Opérateur, technicien, qualité

Niveau d’expérience :
Débutant, intermédiaire, expert

Accessibilité handicap :
Pour les personnes en situation
de handicap, merci de nous
contacter

Temps de formation :
Session d’une journée
(adaptable pour les modules personnalisés) 



TOUT SAVOIR SUR LES CQP

SIÈGE SOCIAL 
2, rue André Citroën
95130 Franconville

VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?
+33 (0)1 34 44 23 23

www.STERIGENE.com
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CQP, À QUOI ÇA SERT ?

Retrouvez toutes nos formations sur
www.STERIGENE.com

Une société du groupe

> Valorisation des 
savoir-faire de vos 

équipes et améliora-
tion la gestion de leurs 

évolutions profession-
nelles

> L’assurance de recruter 
un profil opérationnel et en 

adéquation avec vos 
besoins et vos métiers

> Rester compétitif en assurant 
une veille sur les compétences 

émergentes

CE
QUE VOUS
Y GAGNEZ

Nous vous accompagnons pas à pas 
dans votre démarche :

> Audit et étude de vos besoins pour le 
choix du CQP adapté à vos attentes

> Information et accompagnement de vos 
salariés

> Aide dans vos process de recrutements 
externes

> Formation des salariés tuteurs sur : l’engagement 
de l’entreprise, l’encadrement des stagiaires, la 

qualité du tutorat qui conditionnent, pour une 
grande partie, à la réussite du CQP.

> Mise en œuvre de la formation jusqu’à la certification 
des salariés.

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

STERIGENE
est un organisme

de formation reconnu !

MODULES DE
FORMATION

audit.formation@sterigene.com

Un certificat de Qualification Professionnelle (CQP) permet de reconnaître 
qu’une personne maîtrise les savoir-faire correspondants aux métiers des 
entreprises. 
Ils permettent de certifier les compétences acquises par la formation ou 
l’expérience et de développer les compétences par des formations 
professionnelles adaptées aux métiers.
Les référentiels des CQP sont normés, ce qui garantit une évaluation des 
compétences de qualité et identique pour toutes les entreprises du 
secteur.
Ils sont régulièrement mis à jour par les partenaires sociaux et les 
entreprises afin de s’adapter aux évolutions des métiers.
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