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MANAGEMENT
VISUEL & CREATION
D'UN TABLEAU
D'INDICATEURS

A lissue de la formation, les
participants seront capables de
mettre en place un management

visuel performant en entreprise et de

concevoir un tableau d'indicateurs
efficaces pour piloter l'activité et faciliter
la prise de décision.

R Public conceme : PROGRAMME DE LA FORMATION

Managers, responsables d'équipe, chefs de
projet et toute personne amenée a piloter = Introduction au Management Visuel
des activités et a utiliser des indicateurs de Définitions et enjeux du management visuel, découverte des

performance. outils et supports de management visuel, mise en place d'un
espace de management visuel.
Niveau d’expérience : .
@ Aucun prérequis spécifique, une 1%¢ - Les Indicateurs de Performance

Comprendre les KPI (Key Performance Indicators) et les indicateurs
stratégiques, définir des indicateurs pertinents pour suivre l'activité,
méthodologie pour la création d'un tableau de bord.

expeérience en gestion ou gestion de
projet est un plus.

Temps de formation : = Construction d'un Tableau d'Indicateurs
Session de 2 jours (14 heures) Identification des données clés a suivre, organisation et présentation
" (adaptable pour les modules personnalisés) visuelle des indicateurs, utilisation de logiciels et outils adaptés (Excel,

Power BI, etc.).
@) Modalités pedagogiques : - Analyse et Exploitation des Résultats
Alternan_ce de cours théoriques Interprétation des résultats a travers le tableau de bord, adaptation des
et d'ateliers pratiques, études stratégies en fonction des indicateurs, animation de réunions a l'aide d'outils
de cas concrets et retour visuels.
d'expérience, suivi individualisé . . . .
avec feedback et = Cas Pratiques et Mises en Situation
accompagnement. Création d'un tableau d'indicateurs spécifiques a son activité, mise en place

d'une stratégie de management visuel adaptée a I'environnement de travail.

= Evaluation des acquis
Exercices pratiques en cours de formation, évaluation finale sous forme de projet
individuel ou en groupe (réalisation d'un tableau de bord et d'une stratégie visuelle).

Accessibilité handicap :
Pour les personnes en situation
de handicap, merci de nous

contacter = Moyens et supports pédagogiques
Supports de cours numeériques, suivi post-formation a 1 mois.

Nos modules de formation sont personnalisables
pour s’adapter au mieux a vos besoins.

DEMANDEZ NOUS UN DEVIS PERSONNALISE !

wWwW.STERIGENE.com
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TOUT SAVOIR SUR LES CQP

CQP, A QUOI CA SERT ? CE
Un certificat de Qualification Professionnelle (CQP) permet de reconnaitre QUE VOUS
qu’une personne maitrise les savoir-faire correspondants aux métiers des Y GAG NEZ
entreprises.

> Valorisation des
savoir-faire de vos
équipes et améliora-
tion la gestion de leurs

lls permettent de certifier les compétences acquises par la formation ou
I’expérience et de développer les compétences par des formations
professionnelles adaptées aux métiers.

Les référentiels des CQP sont normés, ce qui garantit une évaluation des évolutions profession-
compétences de qualité et identique pour toutes les entreprises du nelles
secteur.

> L’assurance de recruter
lls sont régulierement mis a jour par les partenaires sociaux et les un profil opérationnel et en
entreprises afin de s’adapter aux évolutions des métiers. adéquation avec VoS

besoins et vos métiers

> Rester compétitif en assurant
une veille sur les compétences
émergentes

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

Nous vous accompagnons pas a pas
dans votre démarche :

> Audit et étude de vos besoins pour le
choix du CQP adapté a vos attentes

> Information et accompagnement de vos
salariés

> Aide dans vos process de recrutements
externes

> Formation des salariés tuteurs sur : ’engagement

de I’entreprise, I’encadrement des stagiaires, la
qualité du tutorat qui conditionnent, pour une
grande partie, a la réussite du CQP.

> Mise en ceuvre de la formation jusqu’a la certification
des salariés.

STERIGENE
est un organisme

Retrouvez toutes nos formations sur i |
O oS de formation reconnu !
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VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?

Q +33 (0)1 34 44 23 23 &» audit.formation@sterigene.com
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