
OBJECTIFS DE LA FORMATION

COMPORTEMENT
EN ZAC
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> Adapter son hygiène personnelle et habillage pour 
entrer en ZAC

         o L’homme source de contaminations
         o Le lavage des mains

         o Les différentes tenues pharmaceutiques
         o Mise de tenues en limitant les risques de contamination

         o Mise et désinfection des gants de façon aseptique

> Notions de microbiologie adaptées à la production
         o Les différents microbes et leurs sources 

         o Les modes de multiplications
         o Les impacts des contaminations sur les patients

         o Les spores 
         o Les endotoxines

         o Les prélèvements microbiologiques : les méthodes de prélèvement 
                 dans un environnement ZAC

> Adapter son comportement dans son activité en ZAC avec des 
mises en situations pratiques

         o Les vitesses de déplacement en ZAC
         o Les vitesses des gestuelles sous un flux laminaire

         o Gestion des ouvertures et fermetures des portes de carter
         o Méthodes d’introduction du matériel sous flux laminaire classe A

         o Méthodes de récupération des souillures liquides et solides, gestion des casses
         o Exercices pratiques pour maîtriser les risques de contamination lors des 

                   interventions sous flux laminaire classe A

Nos modules de formation sont personnalisables
pour s’adapter au mieux à vos besoins.

DEMANDEZ NOUS UN DEVIS PERSONNALISÉ !

Le comportement en Zones à 
Atmosphère Contrôlée (ZAC) fait 

partie intégrante de la maîtrise des 
risques de contamination particulaire 

et/ou microbienne. Il est donc primordial 
de maîtriser les contraintes liées à son 

environnement, d’adopter les bonnes 
gestuelles lors des interventions et des 

déplacements dans une ZAC.

L’objectif de cette formation est d’appréhender 
une approche globale et concrète des règles 

de comportement et de gestuelle à adopter 
pour maîtriser les risque de contamination en ZAC.

MODULES DE
FORMATION

Public concerné :
Opérateur, technicien, qualité

Niveau d’expérience :
Débutant, intermédiaire, expert

Accessibilité handicap :
Pour les personnes en situation
de handicap, merci de nous
contacter

Temps de formation :
Session d’une journée
(adaptable pour les modules personnalisés) 



TOUT SAVOIR SUR LES CQP
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VOUS SOUHAITEZ NOUS CONTACTER ?
+33 (0)1 34 44 23 23
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CQP, À QUOI ÇA SERT ?

Retrouvez toutes nos formations sur
www.STERIGENE.com

Une société du groupe

> Valorisation des 
savoir-faire de vos 

équipes et améliora-
tion la gestion de leurs 

évolutions profession-
nelles

> L’assurance de recruter 
un profil opérationnel et en 

adéquation avec vos 
besoins et vos métiers

> Rester compétitif en assurant 
une veille sur les compétences 

émergentes

CE
QUE VOUS
Y GAGNEZ

Nous vous accompagnons pas à pas 
dans votre démarche :

> Audit et étude de vos besoins pour le 
choix du CQP adapté à vos attentes

> Information et accompagnement de vos 
salariés

> Aide dans vos process de recrutements 
externes

> Formation des salariés tuteurs sur : l’engagement 
de l’entreprise, l’encadrement des stagiaires, la 

qualité du tutorat qui conditionnent, pour une 
grande partie, à la réussite du CQP.

> Mise en œuvre de la formation jusqu’à la certification 
des salariés.

NOTRE
ACCOMPAGNEMENT

STERIGENE
est un organisme

de formation reconnu !

MODULES DE
FORMATION

audit.formation@sterigene.com

Un certificat de Qualification Professionnelle (CQP) permet de reconnaître 
qu’une personne maîtrise les savoir-faire correspondants aux métiers des 
entreprises. 
Ils permettent de certifier les compétences acquises par la formation ou 
l’expérience et de développer les compétences par des formations 
professionnelles adaptées aux métiers.
Les référentiels des CQP sont normés, ce qui garantit une évaluation des 
compétences de qualité et identique pour toutes les entreprises du 
secteur.
Ils sont régulièrement mis à jour par les partenaires sociaux et les 
entreprises afin de s’adapter aux évolutions des métiers.
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