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PRÉAMBULE 

Le groupe SYNEXIN1 s’engage à mettre en place une politique RSE transparente afin de mettre en place 

de meilleures pratiques dans le cadre de nos activités. Notre objectif est d’intégrer la pérennité et la 

solidarité à la stratégie de nos différents projets. 

1 Désigne SYNEXIN et ses entités STERIGENE, STAURATEC & DUTREVE 

 

 

Contribuer à 

l’évolution de 

l’industrie pharma. 

Protéger la santé 

de tous. 

 

 

DÉFINITION DE NOTRE POLITIQUE RSE 

Notre groupe intervient sur des éléments clés dans les chaînes de production de produits permettant 

d’améliorer la santé de tous. C’est pour cela que nous souhaitons que notre politique RSE soit cohérente 

avec ce qui nous anime au quotidien dans notre travail. 

La politique RSE du groupe SYNEXIN s’articule à ce jour autour de 10 engagements RSE que nous 

cherchons à améliorer et/ou à développer quotidiennement dans nos différentes missions et 

partenariats. 

Ces engagements s’appuient notamment sur la Déclaration universelle des Droits de l’Homme, les 

conventions fondamentales de l’Organisation du Travail (OIT) et le rapport annuel 2023 du Haut Conseil 

pour le Climat. 
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NOS ENGAGEMENTS 

 

ENVIRONNEMENT ET DÉVELOPPEMENT DURABLE 

Contribuer à la réduction de notre empreinte environnementale globale. 

- S’engager en faveur de la transition bas carbone 

- Réduction de notre impact environnemental global 

- Intégrer les principes de l’économie circulaire dans notre activité 

 

RELATIONS & CONDITIONS DE TRAVAIL 

Participer à la mise en place d’un monde du travail plus juste et équilibré. 

- Favoriser l’évolution de nos collaborateurs 

- Améliorer la Qualité de Vie au Travail 

- Garantir la diversité, l’inclusion et l’égalité des chances 

 

COMMUNAUTÉS ET DÉVELOPPEMENT LOCAL 

S’intégrer à la vie locale des différentes régions de nos agences. 

- Engager le groupe et nos collaborateurs dans la vie locale de nos agences 

- Intégrer des organismes locaux de formation afin de partager notre expertise 

 

LOYAUTÉ DES PRATIQUES 

S’engager dans la prévention et la lutte contre les pratiques non éthiques. 

- Renforcer la politique d’achats responsables et le dialogue avec nos partenaires 

- Garantir l’éthique des affaires et la loyauté des pratiques 

 

 

Nous sommes convaincus que l’avenir de notre groupe repose sur notre capacité à 

tenir ces engagements. Courant 2026/2027, notre politique RSE sera affirmée et 

déclinée dans plusieurs documents qui seront mis à disposition sur www.synexin.fr 

 

  

http://www.synexin.fr/

